EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 002/2025

O Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste, no uso das atribuigdes legais e
conforme o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal 437/2015 -

Estatuto do Servidor, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrucbes destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando as contratacfes temporarias

para os cargos de:

a) Auxiliar de Servigcos Gerais;

b) Facilitador de Oficinas (recreacéo);

c) Motorista para transporte de pacientes da secretaria de Saude, (Categoria
D).

Considerando a URGENTE NECESSIDADE do Poder Executivo do Municipio
de Santa Maria do Oeste/PR, em manter em manter a continuidade dos servigos
essenciais de infraestrutura e saude;

Considerando o disposto no Inc. IX do Art. 37 da ConstituicdoFederal, Art. 20 da
Lei Municipal 320/2011 e a Lei Municipal n® 03/2017, que permite a contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional

interesse publico;

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e se efetivara
mediante aplicacdo de Prova de Titulos e Comprovacdo de Experiéncia
Profissional.O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos
para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais; Motorista para Transporte de
Pacientes da Saude; e Facilitador de Oficinas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas que
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venham a ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, referente aos cargos descritos no item 1.1 e sempre que
houver necessidade de contratacdo temporaria.

1.3 O candidato que for convocado para suprir vaga temporaria e por ocasiao
da extincdo da vaga sera exonerado. Podera ser readmitido na mesma
classificagcdo caso nova vaga venha a surgir, desde que haja demanda para
suprir sua carga horaria.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 meses, contados da
primeira convocacdo, podendo ser prorrogado em caso de necessidade
justificada.

1.5 O cargo, o numero de vagas, a carga horaria semanal e a remuneracao
do cargo a ser preenchido pelo presente Processo Seletivo Simplificado,
estdo indicados na tabela a seguir:

QNTD | Cargo Vagas Vagas Carga Salério
afrodescendentes | PcD Horaria
Semanal
12 + Auxiliar de 10% 5% 40h R$ 1.518,00
CR Servicos Gerais
08 + Motorista da 10% 5% 40h R$ 2.177,15
CR Saude —
Categoria D
03 + Facilitador de 10% 5% 40h R$ 1.518,00
CR Oficinas

1.6 As atribuicdes e escolaridade minima exigidas para o cargo estao indicadas
no Anexo Il

1.7 Os candidatos classificados serdo contratados para o preenchimento das
vagas temporarias que virem a surgir, dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.8 Os candidatos classificados no presente Processo SeletivoSimplificado
terdo sua relacéo de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

1.9 Os candidatos classificados, aceitando sua contratacdo, terdo exercicio na

lotacdo estabelecida pela Administracdo Publica, a depender do interesse
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publico, sendo encaminhados para atuacéo conforme a necessidade e demanda
determinada Administragao.

1.10 Os contratados serdo avaliados periodicamente, sendo que, em caso de
nao atendimento das atribuicbes especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados
pela Administracdo Publica, terdo seus contratos rescindidos nos termos da
legislacado vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da

lista de aprovacao do presente processo seletivo.

2- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Podera se inscrever o candidato que comprovar:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, a que foi deferida a igualdade nas
condicBes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢gGes militares, se do sexo
masculino;Ter 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

d) Possuir habilitagcdo e escolaridade exigidas para o cargo pretendido (ver
Anexo IlI);;

e) Para o cargo de Motorista, possuir CNH categoria “D” ou superior valida na
data da contratacao;

f) O candidato ndo podera ter sido demitido por justa causa ou por
improbidade no servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato - modelo de declaracéo anexo 1V;

g) O candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no

ato da inscrigéo;

3- DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscri¢cdes sera a partir do descrito na tabela abaixo:



Data de inscricédo Periodo da manha Periodo da tarde
01/04/2025 08h as 11h30m 13has 17h

3.1.1 O Procedimento de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado previsto
neste Edital dar-se-4 de forma manuscrita e entregue nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Rua José de Franca
Pereira, n° 10, Centro.

3.1.2 O candidato devera apresentar a Ficha de Inscricdo com o cabecalho
preenchido no ato de sua inscricéo, sendo de inteira responsabilidade do mesmo
a veracidade das informacdes prestadas (modelo de ficha anexo VI).

3.2 A Secretaria Municipal de Administracdo disponibilizar4 2 (dois) ou mais
funcionarios para receber e protocolar as inscricbes no endereco e horério
citado no item 3.1, 3.1.1 e 3.1.2 deste edital

3.3 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

3.3.1 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de

Santa Maria do Oeste/PR http://www.santamariadooeste.pr.gov.br, bem como

afixado no mural de publicacbes da Secretaria Municipal de Administracdo, no

mural de publicacbes do Paco Municipal e publicado no 6rgédo Oficial do
Municipio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse
documento e conhecimento das regras estabelecidas.

3.3.2 Cada candidato podera concorrer em um unico cargo ofertado no presente
procedimento, desde que cumpra com as exigéncias de formacao;

3.4 Uma vez a inscricdo efetuada, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao
quanto a identificacdo do candidato, quanto ao cargo e nem alteracdo da
condicdo de candidato de ampla concorréncia para acondicdo de pessoa com
cota especial.

3.5 A Secretaria Municipal de Administracdo ou qualquer outro 6rgao municipal
nao se responsabilizam, pelo preenchimento da ficha de inscricéo, fotocopias ou
gualguer outro documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
entrega dos mesmos, devidamente preenchido e na devida ordem prevista
neste documento no ato da inscri¢ao.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e clareza de todas
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as informacbes cadastradas no formulario de inscricdo. (o preenchimento
parcial, incorreto ou rasurado podera invalidar a inscri¢cao).

3.7 No dia da inscricdo e entrega de titulos e documentacdo o candidato
recebera o comprovante de sua inscricdo e dos documentos apresentados.
(Anexo IX).

3.8 Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

4- DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
PESSOAS AFRODESCENDENTES

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste

Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicbes do cargo pretendido

ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo

reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierema surgir

apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado para o cargo, de acordo com a Lei Federal 13.147/2015.

4.1.1 Caso a aplicacdo de que se trata o item anterior resulte em numero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niamero inteiro subsequente,

respeitando o percentual Maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

no certame.

4.2 Consideram-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas

categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298 de 1999, com a redacao

dada pelo Decreto Federal n.° 5.296 de 2004, e observado o disposto na Lei

Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.3 Ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos com

deficiéncia, devem observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual

pretende concorrer com a deficiéncia da qual € portador.

4.3.1 O candidato com deficiéncia, no preenchimento da ficha de inscricdo

deverd informar:

a) Que é deficiente e o tipo de deficiéncia, especificando-a;

b) Manifestar expressamente se tem interesse em concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar a comissdo, o Laudo

Médico original ou copia autenticada expedido no prazo de 1 ano da data da sua
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inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, comexpressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacionalde Doenca
— CID.

4.3.2.1 O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessarias que
permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracbes combinado com o enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3.3 Sera aceita entrega de documentos por terceiros somente através de
procuracdo registrada em cartério, obedecendo aos prazos estabelecidos por
este edital, ndo se responsabilizando pelo extravio ou atraso dos documentos
enviados através de terceiros.

4.3.4 Para o atendimento ao pedido de atendimento especial previstona alinea b
do subitem 4.3.1, sera observada a viabilidade e a possibilidade técnica pela
Secretaria Municipal de Administracao.

4.4 Os documentos indicados nos itens 4.3.2 deste Edital terdo validade
somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serdo devolvidos.

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada
essa condicdo e ndo preencher os dados previstos no subitem 4.3.1, perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia;

4.6 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia
ndo podera agir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de
funcdo, remocao, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicées do cargo para o qual
se inscreveu.

4.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia , as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificacao.

4.8 Os candidatos com deficiéncia, se classificados, figurardo na lista geral de
classificagcao e terdo seus nomes publicados em separado.

4.9 Ficara reservado o percentual de 10% das contratacbes, que venham a
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surgir durante o ano, aos candidatos que se autodeclararem pessoa
Afrodescendentes (preta com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma
da Lei n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. E Lei Municipal n° 614/2022, de
04 de outubro de 2022.

4.9.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 4.9, o candidato
devera apresentar, no ato da inscricdo, a autodeclaracdo de pessoa
Afrodescendentes.

4.9.2 O candidato inscrito como pessoa Afrodescendentes participara do
processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento
do formulario de autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas
Afrodescendentes.

4.9.4 O candidato inscrito como pessoa Afrodescendentes devera apresentar
Autodeclaracdo de Pessoa Afrodescendentes nos termos do Anexo Xll e estara
sujeito a averiguacdo da veracidade da autodeclaracdo, que serd realizada
pela Comissdo Permanente de Realizacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, e respondera por qualquer falsidade de autodeclaracéao.

4.9.5 Na hipotese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encerramento do
contrato, ap6s processo administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

4.9.6 O candidato que no ato da inscricdo ndo escolher a op¢éo de concorrer as
vagas reservadas para pessoas Afrodescendentes, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

49.7 O candidato inscrito como pessoa Afrodescendentes que obtiver
classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista

especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

5- DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 Sera divulgado na data de 03 de abril de 2025, a relacdo dos candidatos
que tiveram suas inscrigfes deferidas e indeferidas, através de publicagdo no

site da Prefeitura do Municipio de Santa Maria do Oeste/PR, 6rgao Oficial, no
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Mural de Editais do Paco Municipal, bem como em lista a disposi¢céo no Mural de
Editais da Secretaria Municipal de Administracédo

5.2 Na publicacdo de deferimento das inscricbes constard a listagem dos
candidatos as vagas para ampla concorréncia e as vagas para portadores de
deficiéncias e Afrodescendentes.

5.3 Quanto ao indeferimento de inscricdes, cabera pedido de recursos em efeito
suspensivo, protocolado no dia 04 de abril de 2025 o do corrente ano das
08:00 horas as 11:30 horas na Secretaria Municipal de Administracao.

5.4 Os recursos deverao ser protocolados junto a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado que decidird sobre o pedido de reconsideracao
e divulgara o resultado no site da Prefeitura do Municipio de Santa Maria
do Oeste/PR, no Mural de Editais do Pagco Municipale no 6rgdo Oficial, bem
como em lista a disposicdo no Mural de Editais da Secretaria Municipal de

Administracao.

6- HOMOLOGACAO DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 Sera divulgada no dia 07 de abril de 2025 a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscricbes homologadas bem como sua classificacdo final. A
relagdo aqui mencionada seré publicada no site da Prefeitura Municipal de Santa
Maria do Oeste/PR, no Mural de Editais do Pago Municipal e no 6rgéo Oficial e
bem como em listaa disposicdo no Mural de Editais da Secretaria Municipal

de Administragao.

7- DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E DOS CRITERIOS
DE PONTUACAO

Cargo Vagas Carga Horaria | Remuneracéo
Semanal
Auxiliar de Servicos Gerais 12+ CR 40 horas R$ 1.518,00




Facilitador de Oficinas | 3 + CR 40 horas R$ 1.518,00
(Recreacao)

Motorista (Transporte de | 8+ CR 40 horas R$ 2.177,15
Pacientes)

7.1 A prova de titulos e de experiéncia sera avaliada na escala de 0,00(zero) a

100 (cem) pontos, de acordo com os itens abaixo e Anexo VII.
7.1.1 TITULACAO (maximo de 100 pontos)

a) TABELA | — A ser utilizada para analise dos titulos dos candidatos ao cargo

de Auxiliar de Servicos Gerais

ltens obrigatérios: PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

Item Titulo Pontuacao Quantidade | Pontuacdo | Pontos
Maxima | obtidos
01 60 01 60
Ensino
Fundamental
Completo
b) TABELA - Aperfeicoamento
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
ltem Formacéao Pontuagdo | Quantidade | Pontuacdo | Pontos
Maxima obtidos
01 Ensino Médio 10 01 10
Completo
02 Experiéncia na 2.5 pontos 4 10
area por ano
03 Cursos 5 4 20
complementares




relacionados com a
funcéo a ser

exercida.

TABELA | — A ser utilizada para analise dos titulos dos candidatos ao cargode

Motorista da Saude

ltens obrigatérios: PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

Item Titulo Pontuacéo Quantidade | Pontuacdo | Pontos

Maxima obtidos
01 60 01 60

Ensino

Fundamental

Completo

b) TABELA Il - Aperfeicoamento

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS

Item Formacéao Pontuacao Quantidade | Pontuacéo | Pontos

Maxima obtidos

01 Ensino Médio 20 1 20
Completo
02 Experiéncia na 2.5 pontos 4 10
area por ano
03 Cursos 5 pontos 2 20

complementares
relacionados com
a funcao a ser

exercida.

TABELA Ill — A ser utilizada para andlise dos titulos dos candidatos ao cargode

Facilitador de Oficinas
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ltens obrigatérios: PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

ltem Titulo Pontuacao Quantidade | Pontuagédo | Pontos
Maxima | obtidos

01 60 01 60
Ensino
Fundamental

Completo

b) TABELA - Aperfeicoamento

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS

Item Formacéao Pontuacéo Quantidade | Pontuacédo | Pontos
Maxima obtidos
01 Ensino Médio 10 1 10
Completo
01 Ensino Superior 20 1 20
Completo
02 Experiéncia na 5 pontos por 2 10
area ano

7.1.1.1 O candidato no ato da inscricdo devera obrigatoriamente apresentar o
Certificado/Certidao de que comprove seu nivel de escolaridade.

7.1.2.1 Juntamente com a ficha informativa de titulos deve ser apresentada uma
copia de cada certificado declarado. A cOpia apresentada nao sera devolvida em
hipétese alguma.

7.1.2.2 A avaliacdo dos titulos serd feita pela Comissdo Organizadora.

7.1.2.3 Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de servico que
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ja foi computado para aposentadoria.

8- DO DESEMPATE

8.1 Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de escolaridade, o desempate

entre os candidatos sera:

1 - Tempo de servico;

2 - Maior grau de escolaridade;
3 — Idade;

4 - Sorteio pela comissao.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

9.1 Depois de transcorridos os prazos e decididos o0s recursos que, porventura
interpostos, sera publicado um novo resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, com a relagdo dos nomes e notas dos candidatos, caso houver
mudanca.

9.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado no
Orgéo Oficial de Santa Maria do Oeste/PR, no site da Prefeitura do Municipio e
em local visivel da Secretaria Municipal de Administracdo no dia 07 de abril de
2025.

9.3 O Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria
Municipal de Administracdo junto com o resultado e classificacdo final, e
sera publicado por meio de Orgdo Oficial do Municipio, no site da Prefeitura

e naSecretaria Municipal de Administracao.

10- DA VALIDADE

10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo prazo de 12 meses,
contados da primeira convocacado, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10.2 No caso de prorrogacao do referido Processo Seletivo os candidatos ja

contratados serdo reconvocados para a nova distribuicdo de acordo com as
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vagas existentes no ato, portanto o local de exercicio em 2025 nao serve como

estabilidade.

11- DA INSCRICAO

11.1 Para a inscricdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado seréao
exigidos os documentos abaixo descritos e apresentados na Secretaria
Municipal de Administragdo deste municipio, situada na Rua 11 de Julho n°
1275 no dia 01 de abril de 2025;

11.2 Original e fotocopia de sua certiddo de nascimento e/ou de casamento;
11.3 Original e fotocdpia do seu titulo de eleitor, com comprovante de votacéo
na ultima elei¢cdo, dos dois turnos, ou comprovante de quitacdo com a justica
eleitoral;

11.4 Original e fotocépia do seu certificado de reservista no caso de ser do sexo
masculino;

11.5 Original e fotocépia do seu PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

11.6 Original e fotocopia do seu comprovante de residéncia (conta de agua, luz
ou telefone), atualizado;

11.7 Original e fotocépia dos documentos dos filhos até 17 anos e 11 meses;
(certidéo de nascimento).

11.8 O candidato deve apresentar o formulario de avaliacdo médica constante
no Anexo X do presente edital devidamente preenchido e assinado;

11.9 Identificada, a qualquer tempo, irregularidade nos documentos
apresentados, o candidato responsavel sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

11.10 Antecedentes Criminais (Policia Civil), ou Certiddo Negativa;(FORUM).
11.11 Original e fotocépias do RG e CPF;

11.12 Fotocoépias da CNH, para o cargo de Motorista

11.13 Fotocopias, de sua documentacdo comprobatoria de escolaridade
exigida, conforme funcdo publica para a qual se inscreveu, de acordo com
o exigido neste Edital;

11.14 Autodeclaracdo de pessoa Afrodescendentes, preenchida e
devidamente assinada; (Anexo XII).

11.15 A inexatiddo de Declaracbes ou dados e a irregularidade na
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documentacdo, verificadas em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado, importara na eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominacoes legais.
11.16 Os documentos xerocados devem ser UMA copia que devera ser
entregue no ato da inscri¢cdo e no caso de contratacdo o candidato devera dispor
de um segundo envelope de igual teor para o Recursos Humanos;

a) Envelope 01 (documentos exigidos); No ato da inscri¢éo.

b) Envelope 02 (documentos exigidos); No ato da contratacao

12- DA CONVOCACAO
12.1 A convocacédo dos candidatos classificados para a distribuicdo das vagas
sera feita pela Secretaria Municipal de Administracdo estard em edital entre os
dias 09/04/2025 e 14/04/2025, obedecendo a ordem de classificacdo onde o
candidato tera a opcéode escolher a sua lotacéo frente as vagas apresentadas
ou podera ser direcionado pela Secretaria de Administracao.
12.1.1 A data da apresentacdo do candidato classificado sera em data, horario
e local descrito no Edital de Convocacéo;
12.2 Apl6s todos os tramites legais, o candidato sera encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para efetivar
sua contratagao.
12.3 O néo comparecimento do candidato na data e horéario estipulada pela
Comissdo da Secretaria Municipal de Administracdo, para a distribuicdo das
vagas, apos a convocacao oficial, fard com que o mesmo perca a colocacao
original de classificacdo sendo remetido automaticamente para o fim da
respectiva lista de classificados.
12.4 O candidato remetido para o fim da lista podera, se houver necessidade
por parte da Secretaria Municipal de Administragéo, ser reconvocado, apos todos
os demais classificados da respectiva listaterem sido convocados. Para
contratacdo dos candidatos em fim de lista serd utilizada a ordem de
classificacao original.
12.5 Comparecendo o candidato, o mesmo terd que declarar formalmente
sua aceitacdo ao cargo ofertado, sob pena de ser considerado desistente e
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado caso néao o faga.

12.6 No dia da distribuicdo das vagas, o candidato convocado que for chamado
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para assumir uma vaga e que estiver ausente, serd remetido para final de lista
do Processo Seletivo.

12.7 No caso de o candidato ndo aceitar a vaga e local disponivel devera
preencher o termo de desisténcia ou final de lista do PSS conforme Anexo VIII.
12.8 SO sera permitido o remanejamento caso haja solicitagcdo da Secretaria de

Administracao.

13- DA ELIMINACAO

13.1 O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como
penalidade em decorréncia de sindicancia ou tenha sofrido penalidade de
demissdo em processo administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos, ndo

sera convocado.

14- DA CONTRATACAO

14.1 O candidato que ocupar vaga no presente Processo Seletivo Simplificado,
devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos (RH), situado
das dependéncias da Prefeitura Municipal na Rua José de Franca Pereira n° 10.
14.2 Uma via das copias dos documentos apresentados no ato da inscri¢ao.

14.3 Tratando-se de uma selecdo simplificada, ndo tem validade de Concurso
Pulblico, sendo assim, os contratos decorrentes desta selecéo, terdo vigéncia

até o término da validade deste processo seletivo, podendo ser prorrogado.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Processo Seletivo Simplificado afigura-se de iniciativa da Prefeitura do
Municipio de Santa Maria do Oeste/PR conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de Saude, sendo que a
classificacdo do candidato implica mera expectativa de direito que s6 se
concretizara quando se der sua convocacao e contratacao.

15.2 Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/fungcdes nesta ou em outra

reparticado/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com
15



a Constituicao Federal.
15.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio
de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e instru¢des especificas para
a realizacao do certame.
15.4 Caso venha a surgir alteracdes como datas ou redacdes serdo publicadas
as retificacoes;
15.5 Este Processo Seletivo Simplificado objetiva, suprir vagas temporarias de
Auxiliar de Servicos Gerais (Interno e Externo) e Motorista para Transporte de
Pacientes da Saude.
15.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comisséo
Organizadora, o candidato que:
a) Ter utilizado qualquer meio para burlar o Processo Seletivo Simplificado;
b) Emitir documentos e ou declaracfes (falsa ou inexata);
c) Deixar de apresentar quaisquer documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos.
15.7 Fica facultado a Administracdo Municipal o direito de promover as
contratacdes a medida das necessidades emergenciais de servicos.
15.8 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes
instrucbes e compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus
anexos.
15.9 O Processo Seletivo Simplificado obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
15.10 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, ja nomeada através de Decreto

pelo Excelentissimo Senhor Prefeito.

16- DO ORGAO DE PUBLICACAO

16.1 Para a publicacdo dos documentos referente ao presente edital serdo
utilizados o Site Oficial do Municipio no endereco eletrénico do Municipio e ainda
através de editais fixados nos murais da Prefeitura Municipal e Secretaria

Municipal de Administracao.
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Santa Maria do Oeste, 17 de marco de 2025.

Oscar Delgado

Prefeito Municipal

Irene Aparecida Schmoeller
Secretaria Municipal de

Administracéo

Jurema Monteiro

Secretéria Municipal de Saude

Alvaro Luiz da Cruz Machado
Presidente da Comissao PSS
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ANEXO | DO EDITAL N.° 002/2025

RONOGRAMA
ETAPA DATAS

Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo. 17/03/2025
Periodo das Inscricbes e entrega de titulos e 01/04/2025
documentos.
Divulgagéo doEdital das inscrigbes deferidas e indeferidas 03/04/2025
Data para protocolar recurso referente ao 04/04/2025
indeferimento de inscricdes das 8h as 11h30.
Divulgagéo do Edital da classificagéo final. 07/04/2025
Convocagédo dos candidatos classificados para a Entre os dias 08/04
distribuicho das vagas serd feita pela Secretaria e 11/04

Municipal de Administracao por meio de edital.

Observacao: O presente cronograma podera sofrer alteracdes nas datas
mencionadas, de acordo com os interesses da Municipalidade, sendo qualquer
alteracdo devidamente publicada no Orgéo Oficial do Municipio de Santa Maria

do Oeste, e no site da Prefeitura do Municipio.
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ANEXO 11 DO EDITAL N.° 002/2025

Quadro demonstrativo dos cargos, vagas estimadas, carga horaria e
remuneracao.

12 + Auxiliar de 10% 5% 40h R$ 1.518,00
CR Servicos Gerais
08 + Motorista da 10% 5% 40h R$ 2.177,15
CR Saude —

Categoria D
03 + Facilitador de 10% 5% 40h R$ 1.518,00
CR Oficinas

Observacgao: Os candidatos serdo chamados de acordo com as necessidades de
vagas para a funcdo de docente que vierem a surgir.
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ANEXO 11l DO EDITAL N.° 002/2025
ATRIBUICOES DO CARGO

- Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuicdes:

Executar a limpeza e conservacdo das areas internas dos prédios publicos,
incluindo salas, corredores, banheiros, cozinhas, refeitorios e demais
dependéncias;

Realizar a higienizacdo e desinfeccdo de moveis, equipamentos, superficies e
objetos de uso comum;

Executar a coleta seletiva e a destinacdo correta dos residuos sdlidos e
reciclaveis;

Manter os sanitarios limpos e abastecidos com os materiais necessarios, como
papel higiénico, sabonete liquido e toalhas de papel;

Preparar e distribuir café, cha e outras bebidas, bem como organizar e manter a
copa e cozinha em condi¢cOes adequadas de higiene e funcionamento;

Apoiar no preparo de alimentos simples, quando necessario, respeitando normas
de higiene e seguranca alimentar;

Lavar e guardar utensilios de copa e cozinha, bem como manter os
eletrodomésticos e equipamentos em boas condi¢des de uso;

Controlar o estoque de materiais de limpeza, copa e cozinha, solicitando
reposicdes sempre que necessario;

Auxiliar no atendimento e organizacdo de eventos internos, preparando salas,
servindo agua e café e organizando materiais de apoio;

Auxiliar em tarefas administrativas simples, como entrega de documentos entre
setores, organizagdo de arquivos e atendimento basico ao publico;

Atender as solicitacbes de manutencao preventiva e corretiva nas dependéncias
internas, reportando eventuais necessidades a administracao;

Executar demais atividades correlatas conforme necessidade e orientacdo da
chefia imediata.

- Cargo de Facilitador de Oficinas

Atribuicdes:

Realizar servicos de acompanhamento e desenvolvimento de projetos em areas
especificas, conforme necessidade da administracdo municipal;

Planejar, coordenar e executar oficinas, atividades educativas, culturais,
recreativas e socioassistenciais junto a comunidade, especialmente no ambito
de programas e projetos sociais;

Desenvolver a¢cbes de capacitacdo e incentivo a criatividade, incluséo social e
promocao da cidadania, em consonancia com as diretrizes das politicas
publicas municipais;

Monitorar a participacédo e desempenho dos beneficiarios das atividades,
propondo ajustes para melhoria da qualidade das oficinas;

Trabalhar em parceria com outros profissionais da administracdo municipal,
promovendo a interdisciplinaridade e otimizacao dos servigos prestados a
populacao;

Elaborar relatérios e registros sobre as atividades desenvolvidas, contribuindo
para a avaliacdo dos projetos e a prestacdo de contas dos programas
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executados;

Zelar pelo bom uso dos materiais e espacos destinados as atividades;
Realizar outras atividades correlatas conforme necessidade da administracédo
publica e orientacdo da chefia imediata.

Cargo de Motorista

Motorista de Pacientes da Saude

Checar indicagfes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores,
detectar problemas mecanicos, identificar sinais sonoros, luminosos e visuais,
buscar local seguro em caso de perigo, conduzir veiculos com problemas
mecanicos com autorizagao superior, evitar paradas bruscas, reduzir velocidade
em caso de chuva ou neblina, isolar veiculo em caso de emergéncia ou situacées
anormais, destravar portas do veiculo somente em local seguro, cumprir ordens
de servico, devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, calcular distancia
do local de destino, aplicar procedimentos de primeiros socorros, utilizar maca a
vacuo, rigida ou telescopica, auxiliar médico, enfermeiro ou paramédico em
emergéncia na ambulancia, auxiliar deficiente, gestantes, idosos e criancas no
embarque e desembarque, liberar embarque e desembarque em local seguro e
permitido, alterar itinerario em situacdes de risco ou emergéncia, consultar guias
€ mapas, manusear cargas, acondicionar carga no veiculo, controlar numeracao
do lacre do material transportado (biolégico e de valor), verificar condi¢cdes fisicas
da carga, embarcar produtos embalados, conferir a quantidade dos bens a serem
transportados, selecionar veiculo de acordo com a capacidade licenciada,
identificar avarias no veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o veiculo,
manter sempre limpo o veiculo interna e externamente, verificar estado dos
pneus, testar sistema elétrico, esterilizar veiculo, testar sistema de freios, conferir
equipamentos obrigatérios do veiculo, trocar Oleos, acompanhar prazos ou
guilometragem para revisdes periodicas, providenciar revisdes periodicas, trocar
pneus, executar pequenos reparos mecanicos, conferir dados para entrega de
mercadorias e execucdo de servicos, efetuar prestacdo de contas, notificar
autoridades em casos de emergéncia e situacdes especiais, informar aos
responsaveis sobre problemas mecéanicos no veiculo, acionar sinais luminosos e
sonoros, informar a central de atendimento sobre a composi¢cdo da equipe de
plantacao (ambulancia), solicitar socorro mecanico, portar identificacdo individual
ou funcional em local visivel, relatar ocorréncias durante a realizacao do trabalho,
relatar atrasos, avisar extravios, furtos ou avaria de carga, prestar informacdes
gerais aos passageiros, zelar pelo material transportado, agir com ética, manter-
se atualizado, zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo, trabalhar em
equipe, cumprir horérios e escalas de trabalho, respeitar leis de transito, dirigir
defensivamente, manter-se calmo, demonstrar no¢des basicas de mecanica

de veiculos, efetuar calculos matematicos basicos e executar demais atividades
correlatas ao cargo.
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 002/2025
DECLARACAO

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a),
(estado civil), portador(a) de RGn.° SSP/ e CPF n.°

, em atendimento ao item 2 a deste Edital, declaro para o fim

especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado pela Secretaria
Municipal de Administracdo de Santa Maria do Oeste/PR, que n&o fui, demitido por
justa causa, ou em decorréncia de Processo Administrativo do Servico Publico
Federal, Estadual ou Municipal,da Administracédo Direta ou Indireta, e que ndo me

encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza.

Configurando-se a ndo veracidade da declaracdo prestada, como crime de

falsidade ideoldgica, sob minha responsabilidade.

Santa Maria do Oeste — PR, de de 2025.

Assinatura do(a)Candidato (a)
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ANEXO V DO EDITAL N° 002/2025
Ficha de inscricao para cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

Dados de Identificacéo

Nome:

Sexo: F() M() Nascimento:__/ _/__ Estado civil:
RG: CPF:

Natural de: Telefone para contato:
Endereco: NUumero:
Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

E-mail

b) TABELA | — A ser utilizada para analise dos titulos dos candidatos ao cargo
de Auxiliar de Servigcos Gerais
ltens obrigatérios: PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

ltem Titulo Pontuacao Quantidade | Pontuacédo | Pontos
Maxima | obtidos

01 60 01 60
Ensino
Fundamental

Completo

c) TABELA Il - Aperfeicoamento

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS

Item Formacéao Pontuacdo | Quantidade | Pontuacdo | Pontos
Maxima obtidos
01 Ensino Médio 10 01 10
Completo
02 Experiéncia na 2.5 pontos 4 10
area por ano
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03

Cursos
complementares
relacionados com a
funcéo a ser

exercida.

20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
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ANEXO VI DO EDITAL N° 002/2025

Ficha de inscricao para cargo de Motorista de Pacientes da Saude

Dados de Identificacdo
Nome:

Sexo: F() M()

RG:

CPF:

Nascimento:__/__/___Estado civil:

Natural de:

Endereco:

Telefone para contato:

NUmero:

Bairro:
Estado:

Cidade:

CEP:

E-mail

TABELA | — A ser utilizada para analise dos titulos dos candidatos ao cargode

Motorista da Saude

ltens obrigatérios: PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

ltem Titulo Pontuacao Quantidade | Pontuacdo | Pontos
Méxima | obtidos
01 60 01 60
Ensino
Fundamental
Completo
c) TABELA Il - Aperfeicoamento
PONTUAGCAO MAXIMA 40 PONTOS
ltem Formacéao Pontuacao Quantidade | Pontuagéo | Pontos
Maxima obtidos
01 Ensino Médio 20 1 20
Completo
02 Experiéncia na 2.5 pontos 4 10
area por ano
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03

Cursos
complementares
relacionados com

a funcao a ser

exercida.

5 pontos

20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
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ANEXO VII DO EDITAL N° 002/2025
Ficha de inscricédo para cargo de Facilitador de Oficinas

Dados de Identificacéo
Nome:
Sexo: F() M()

Nascimento:__/ / Estado civil:

RG:

CPF:

Natural de:

Endereco:

Telefone para contato:

NUmero:

Bairro:
Estado:

Cidade:

CEP:

E-mail

TABELA IIl — A ser utilizada para analise dos titulos dos candidatos ao cargode

Facilitador de Oficinas

ltens obrigatérios: PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

Item Titulo Pontuacao Quantidade | Pontuacdo | Pontos
Maxima | obtidos
01 60 01 60
Ensino
Fundamental
Completo
c) TABELA - Aperfeicoamento
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
Item Formacéao Pontuacéo Quantidade | Pontuacédo | Pontos
Maxima obtidos
01 Ensino Médio 10 1 10

Completo
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01 Ensino Superior 20 20
Completo
02 Experiéncia na 5 pontos por 10

area

ano

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
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ANEXO VIII DO EDITAL N.° 002/2025

Ficha de Pontuacao

ltens obrigatérios: PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA: Sera excluido do Processo

Seletivo 0 candidato que ndo comprovar a escolaridade informada.

Itens obrigatérios

Item Titulo Pontuacao Quantidade | Pontuacdo | Pontos
Maxima | obtidos
01 60 01 60
Ensino
Fundamental
Completo
b) TABELA Il - Aperfeicoamento
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
Item Formacéao Pontuacdo | Quantidade | Pontuacdo | Pontos
Maxima obtidos
01 Ensino Médio 10 01 10
Completo
02 Experiéncia na 2.5 pontos 4 10
area por ano
03 Cursos 5 4 20
complementares
relacionados com a
funcao a ser
exercida.
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Ficha de Pontuacgéo

MOTORISTA DA PACIENTES DA SAUDE

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA: Sera excluido doProcesso Seletivo
o candidato que ndo comprovar a escolaridade informada bem como a
habilitacdo para dirigir exigida.

Itens obrigatérios

PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

Item Titulo Pontuacéao Quantidade | Pontuacdo | Pontos
Méxima | obtidos
01 60 01 60
Ensino
Fundamental
Completo
d) TABELA Il - Aperfeicoamento
PONTUAGCAO MAXIMA 40 PONTOS
ltem Formacgéao Pontuacao Quantidade | Pontuagéo | Pontos
Maxima obtidos
01 Ensino Médio 20 1 20
Completo
02 Experiéncia na 2.5 pontos 4 10
area por ano
03 Cursos 5 pontos 2 20
complementares
relacionados com
a funcao a ser
exercida.
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Ficha de Pontuacéo

ltens obrigatérios: PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

FACILITADOR DE
OFICINAS
(Recreacao)

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA: Sera excluido do Processo

Seletivo o candidato que ndo comprovar a escolaridade informada.

Itens obrigatérios

Item Titulo Pontuacéo Quantidade | Pontuacdo | Pontos
Méxima | obtidos
01 60 01 60
Ensino
Fundamental
Completo
d) TABELA - Aperfeicoamento
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
Item Formacéao Pontuacao Quantidade | Pontuacédo | Pontos
Maxima obtidos
01 Ensino Médio 10 1 10
Completo
01 Ensino Superior 20 1 20
Completo
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02

Experiéncia na

area

5 pontos por

ano

10
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ANEXO VIII DO EDITAL N.° 002/2025
TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO(PSS)

Eu, , RG n°:
abaixo assinado(a), desisto, em  carater
irrevogavel, da minha classificacdo do Processo de Seletivo Simplificado —PSS
regulamentado pelo Edital n.° 002/2025.

Santa Maria do Oeste, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX DO EDITAL N.° 002/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO PSS E ENTREGA DE TITULOS E

DOCUMENTOS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/MOTORISTA DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO

OESTE EDITAL N° 002/2025

Inscricdo n°

Certificamos que o (a) Sr (a)
registrou sua inscricdo como candidato (a) para o cargo de
conforme edital 002/2025.

1 - Relacédo dos titulos e documentos entregues pelo candidato:

( ) Copia do RG.
( ) Cépia do CPF.
( ) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

( ) Copia do Titulo de Eleitor.

( ) Cépia do Comprovante de Residéncia.

( ) Diploma/certiddo de conclusdo de ensino fundamental
( ) Diploma/certiddo de conclusao de ensino médio

( ) Comprovagédo de estar cursando na area

() Certidao de tempo de servico

Declaro que li e aceito os termos do Edital 002/2025.

Santa Maria do Oeste, de de 2025.

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento da Inscrigdo

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO X DO EDITAL N.° 002/2025

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF.___ CPF:
Datade Nascimento: / / Sexo: Funcéo pretendida:

() Auxiliar de Servigcos Gerais Interno
() Auxiliar de Servicos Gerais Externo
() Motorista de Pacientes da Saude
PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e
encontra-se:
( )APTO para exercer a funcado de ,

gozando de plena saude fisica e mental
() INAPTO para exercer a fungéo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na___semana de
gestacao.
Local: Data: / 12025

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagéo
Eu, , RGn.°
, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime
especial permaneco em plenas condicdes de saude fisica e mental para
desempenhar as atribuicées da funcéo para a qual estou sendo contratado.
Santa Maria do Oeste, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XI DO EDITAL N.° 002/2025
TERMO DE DECLARACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , RG__

e CPF , abaixo assinado(a), ao ser chamado
paraassumir vaga referente a convocacdo dodia__/ / ap0s analisar todas
as vagas possiveis no ato da distribuicdo, declaro néo ter disponibilidade para
assumi-la no momento e solicito o remanejamento para o final de lista.

Santa Maria do Oeste, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XII DO EDITAL N.° 002/2025
AUTODECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu, abaixo assinado(a), de nacionalidade
,nascido(@)em___/ _/____, no municipio de , UF

, filho(a) de e ,

Estado Civil ,residente

, municipio  de , RG n° ,

UF___expedida em /| |, Orgao Expedidor , ede CPF n.°

CONVOCADO(A) pela lista de pessoa Afrodescendentes para
comprovagéo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de
Estado da Administracdo do Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou
pessoa preta com caracteristica fenotipicas negroides. Estou ciente de que,
em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no
Cadigo Penal* e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cadigo Penal
- Falsidade ideologica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se
o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

Santa Maria do Oeste, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Xl DO EDITAL N.° 002/2025

DECLARACAO DE QUE NAO E APOSENTADO POR
INVALIDEZ/PENSIONISTA

Eu, ,RG

CPF :

Declaro, sob responsabilidade, para fins de posse em cargo seletivo
simplificado, promovido pela Prefeitura do Municipio de Santa Maria do Oeste-
PR, que NAO sou aposentado por invalidez/pensionista junto ao INSS ou
regime Proprio de Previdéncia.

Santa Maria do Oeste, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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